MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

EDITAL 212/2025
Processo Seletivo Simplificado de Instrutores para atenderem aos
Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) do IFSULDEMINAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecao
Simplificada, destinado a contratacdo, por tempo determinado, de profissional para
ocupar a funcao de Instrutor para os cursos de Formacao Continuada (FIC),
especificos da area de Saude Mental, do Projeto “Capacita Sul de Minas”, a serem
realizados no 2° semestre de 2025 e durante o ano de 2026, na modalidade
presencial, conforme processo n° 23501.000388.2021-36.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e executada pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS. O bolsista selecionado atuara conforme as vagas e os requisitos
estabelecidos neste Edital. As bolsas serao financiadas com base na Lei n°
12.513/2011 e na Resolugdo FNDE n° 04/2012. Para contratados externos a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — Rede EPT, o pagamento
da bolsa estara sujeito a incidéncia de obrigacoes tributarias e contributivas, nos

termos da Lein® 12.816/2013.

1.2. Considerando as especificidades do Projeto Capacita Sul de Minas, que oferta

cursos de curta duracdo em diversos municipios ao longo do ano, este Edital tera



fluxo continuo de inscricdes e concessdes, com o objetivo de viabilizar a contratacdo

de instrutores conforme a realizacdo das ofertas nos diferentes municipios parceiros.

1.3. E vedado o actimulo da bolsa concedida por meio deste Edital com qualquer
outro tipo de bolsa, seja ela paga pelo IFSULDEMINAS ou por qualquer outra
instituicao.

1.4. Este Edital contém os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cronograma com as datas do edital,

b) Anexo Il - Locais de atuacao por curso;

c) Anexo lll - Ficha de inscricdo a ser inserida com os documentos no
Formulario de Inscricao.

1.5. A convocacao dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e
ocorrera conforme demanda do Programa no IFSULDEMINAS, respeitado o

municipio para o qual o candidato se inscreveu.

1.5.1. N3o sera permitido o aproveitamento de candidato inscrito para suprir vaga

em municipio distinto daquele indicado no ato da inscricdo.

1.6. O prazo de execucgao dos servicos sera de acordo com o desenvolvimento das
acoes do Projeto e a oferta de cursos em cada municipio, finalizando em dezembro

de 2026, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1. Este Edital tem por objetivo o preenchimento de vagas para instrutores que
atuarao em cursos voltados as areas de cuidado infantil direcionado a criancas com

necessidades especificas e cursos relacionados a saude mental.

2.2. Poderao se inscrever no Processo Seletivo os candidatos que atenderem aos
seguintes requisitos:

Quadro 1 - Cursos FIC (Carga horaria de 30 horas)

Curso: Requisitos necessarios:

a) Graduacdo em Psicologia QU Psicopedagogia QU
Terapia Ocupacional;

b) Graduacao em Pedagogia com Especializacao Lato
Sensu ou Stricto Sensu em Psicopedagogia QU
Educacado Especial;

Cuidador Infantil com Enfase em Criancas
com Transtorno do Espectro do Autismo

a) Graduacao em Psicologia QU Psicopedagogia QU

Saude Mental na Escola - Mdédulos |, 1l e Il L.
Psiquiatria;




b) Graduagao em Enfermagem QU Servico Social com
Especializacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area de
Saude Mental.

TDAH: Cuidado e Acompanhamento
Interdisciplinar

Psiquiatria;

a) Graduacdo em Psicologia OU Psicopedagogia ou

b) b) Graduacdao em Enfermagem QU Servico Social
com Especializagao Lato Sensu ou Stricto Sensu na
area de Saude Mental.

TDAH: Cuidado com Pessoas com TDAH no
Contexto Educacional

Psiquiatria;

a) Graduacao em Psicologia OU Psicopedagogia ou

b) b) Graduagao em Enfermagem QU Servico Social
com Especializacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na
area de Saude Mental.

TDAH e o Cotidiano Escolar

Psiquiatria;

a) Graduacao em Psicologia OU Psicopedagogia ou

b) b) Graduacao em Enfermagem QU Servico Social
com Especializacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na
area de Saude Mental.

2.3. Além dos requisitos minimos elencados no item 2.2., os candidatos devem ter

as habilidades desejaveis para atender aos objetivos de cada curso, conforme

quadro abaixo:

Quadro 2 - Cursos , Objetivos e Habilidades Desejaveis

Curso

Objetivo

Habilidades Desejaveis

Cuidador Infantil
com Enfase em
Criancas com
Transtorno do
Espectro do
Autismo

O curso FIC de Cuidador Infantil com
énfase em Transtorno do Espectro do

Autismo (TEA) busca ampliar o
conhecimento, de familiares de
pacientes, cuidadores e educadores,

acerca do TEA, possibilitando aos
mesmos identificar comportamentos
caracteristicos e intervir de modo a
promover o desenvolvimento de
habilidades e a inclusdo social dessas
criancas. O egresso poderd também
zelar pela integridade fisica da crianca
com TEA.

Profissional com experiéncia no cuidado
e acompanhamento de criancas com
Transtorno do Espectro do Autismo —
TEA, capaz de identificar
comportamentos caracteristicos, aplicar
estratégias de estimulo ao
desenvolvimento e promover a inclusdo
social. Espera-se que possua
sensibilidade as necessidades
individuais da crianca, conhecimentos
sobre praticas de cuidado centrado na
pessoa e habilidades de comunicacdo
com familiares e educadores. A atuacao
deve visar a promocdo da autonomia,
ao fortalecimento de vinculos e a
preservacao da integridade fisica e
emocional da criangca com TEA.

Saude Mental na
Escola - Médulo |

Capacitar profissionais da educacao
para a compreensdo critica e atuacdo
consciente na promocdo da saulde
mental no ambiente escolar,

Experiéncia em salde mental
contexto educacional, especialmente na
identificacdo de fatores de risco e

protecdo, no acolhimento de estudantes

no




identificando fatores de risco e de
protecdo, desconstruindo estigmas, e

implementando estratégias de
acolhimento e prevencdo do sofrimento
psiquico entre estudantes e

trabalhadores da educacao.

Saude Mental na
Escola - Mddulo Il

Capacitar profissionais da educacao
para a implementacdo de estratégias
de promocdo da saude mental e
prevencdo de agravos no ambiente
escolar, desenvolvendo praticas
acolhedoras, de comunicacdo empatica,
de primeiros cuidados psicoldgicos e de
articulacdo com a rede de saude e
assisténcia social, visando a construcdo
de espagos educativos mais seguros,
inclusivos e saudaveis.

Saude Mental na
Escola - Mddulo I

Capacitar profissionais da educacao
para identificar, acolher e intervir de
forma inclusiva diante de situagoes de
sofrimento  psiquico no ambiente
escolar, promovendo estratégias
pedagdgicas adaptadas, fortalecendo
sua prépria salde mental e alinhando
suas praticas as politicas publicas de
cuidado em saude mental na educacao.

e profissionais da educagao e na

TDAH: Cuidado e
Acompanhamento
Interdisciplinar

Fortalecer o papel da escola como
agente de cuidado, articulando acdes
com a rede de salde, assisténcia e
familia, promovendo o
acompanhamento integral dos
estudantes com TDAH.

TDAH: Cuidado
com Pessoas com
TDAH no Contexto
Educacional

Capacitar profissionais da educacao
para reconhecer, compreender e
desenvolver estratégias de cuidado e
inclusdo de estudantes com Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH), a partir de uma abordagem
interdisciplinar e humanizada,
respeitando a singularidade dos
sujeitos e promovendo uma educacao
inclusiva e eficaz.

TDAHeo
Cotidiano Escolar

Refletir sobre as praticas pedagdgicas
inclusivas no  cotidiano  escolar,
considerando os desafios enfrentados
por estudantes com TDAH e os
recursos disponiveis para seu
acompanhamento.

promocdo de acbes preventivas
voltadas ao bem-estar psiquico no
ambiente  escolar.  Vivéncia em
formacGes para educadores e/ou
atuagao interdisciplinar com equipes
escolares sera considerada um
diferencial.

Profissional com  experiéncia no

atendimento e acompanhamento de
criancas e adolescentes com Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
TDAH, preferencialmente em
contextos educacionais. Espera-se que
o(a) profissional possua conhecimento
sobre praticas pedagdgicas inclusivas,
estratégias de cuidado individualizado,
atuacdo interdisciplinar e articulacao

com redes de apoio, como saude,
assisténcia social e familias. Deve
demonstrar sensibilidade as

singularidades dos estudantes, dominio
de abordagens humanizadas e
capacidade de refletir criticamente
sobre o cotidiano escolar e suas
demandas.




2.4. Além dos cursos mencionados, poderdo ser incluidos, por meio de retificacbes

futuras deste Edital, outros cursos pertencentes a mesma area de formacao.

2.5. A lista dos municipios parceiros do Projeto Capacita Sul de Minas estara
disponivel no ANEXO Il deste Edital.

2.3.1. O ndmero de vagas em cada municipio dependerd da definicdo mensal dos
cursos a serem ofertados na localidade, sendo essas vagas divulgadas pelos
parceiros e pelos Coordenadores Adjuntos, a fim de que os interessados em atuar

como instrutores possam realizar sua inscricao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes sdo gratuitas e poderdo ser realizadas online em carater
continuo, exclusivamente pelo link eletrénico abaixo, que também estara disponivel

no site institucional.
3.1.1. Link do Formulario de Inscricao:

FORMULARIO DE INSCRICAO

3.2. Para realizar a inscricdo, o (a) candidato (a) deverd observar as seguintes

exigéncias:

a) possuir um e-mail valido;

b) estar logado numa conta Google;

c) possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira de lIdentificacdo
Nacional, cujo nimero substitui o CPF;

d) possuir os requisitos necessarios conforme item 2.2;

e) preencher corretamente o formulario online; e

f) fazer upload de comprovacao do requisito exigido e dos documentos

declarados no formato PDF.

3.2.1. A documentacdo exigida no item anterior deverd ser anexada no ato da
inscricdo, no formato PDF, de acordo com as orientacGes disponiveis no proprio
formulario de inscricdes, tamanho maximo de 10 MB, observando o que consta na
tabela de pontuacao do QUADRO 3 deste edital.

3.3. O candidato devera anexar, juntamente com a documentacdo comprobatdria, o
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO, disponivel neste Edital, devidamente


https://forms.gle/kJNjLLTuBrBfeXan6

preenchido, como primeira pagina do arquivo enviado. A auséncia desse documento

implicara na desclassificacao do candidato.

3.4. A Instituicao nao se responsabiliza pelo envio de documentacao incompleta,
ilegivel ou por eventuais dificuldades enfrentadas pelo candidato no envio dos
documentos, exceto nos casos em que forem constatados problemas técnicos no

sistema.

3.5. A aprovacao da documentacdo comprobatdria ndo enseja em contratacdo

imediata, mas expectativa, a depender da necessidade institucional.

3.6. A formacado académica, em conformidade com as disposicoes do QUADRO 1,
deste edital, trata-se de item obrigatdrio para inscricido no presente processo
seletivo. Para comprovacdao da formacdo académica exigida serdo aceitos os

seguintes documentos:

I.  Diploma do curso de graduacao ou pds-graduacao;

[I.  Declaracao de Conclusao de curso com data de colagao de grau;

3.6.1. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que ndo contenha
mencao a qualquer pendéncia e informe expressamente que o candidato aguarda

apenas a emissao do diploma ou certificado.

3.7. Ao finalizar a inscricdo e enviar para analise, o sistema encaminhara para o
endereco de e-mail do candidato, de forma automatica, uma cdpia de sua inscricdo.
Cada candidato podera realizar uma Unica inscricdo, por municipio ou por curso,

devendo conferir os dados inseridos antes do envio.

3.7.1. Caso seja identificado algum erro na inscricdo, o candidato podera acessar o
link “Editar respostas”, disponivel no comprovante de inscric3o, e realizar a correcdo

dos dados até o término do periodo de inscri¢oes.

3.7.2. Em caso de edicdo da inscricao, ndo sera possivel reenviar os documentos

anteriormente anexados.

3.8. O candidato podera se inscrever para apenas uma vaga em cada municipio. Se
constatada mais de uma inscricdo para um mesmo candidato, apenas a ultima

inscricdo feita sera considerada.

3.9. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacoes

prestadas.



3.10. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo
em desacordo com os padroes estabelecidos no edital. A instituicdo nao se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos relacionados a equipamentos ou

conexao com a internet utilizados pelo candidato no momento da inscricao.

3.11. Sera admitida apenas uma inscricao por cargo em um mesmo municipio. Se
constatada mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a ultima sera
considerada.

3.12. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancbes penais

cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

I.  Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
[l.  Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;
[ll.  Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,;
IV.  Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;
V.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo

seletivo.

3.13. Candidatos que sejam servidores publicos efetivos deverdo entregar, no ato
da contratacao, a autorizacdo assinada pelo Departamento de Recursos Humanos
do ¢rgdo para atuar no Projeto, em modelo fornecido pela Coordenacdo do
Programa, conforme determina a Resolucao FNDE n° 04/2012.

4. DO PROCESSO E CRITERIOS DE SELEGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Respeitado o carater de fluxo continuo do presente edital, os candidatos serdo
listados de acordo com a ordem de inscricdo, sendo-lhes atribuida pontuacdo de
acordo com os critérios estabelecidos Quadro 3, abaixo:

QUADRO 3 - DISTRIBUICAO DE PONTOS
- FORMAGCAO ACADEMICA

- . | Pontuacao
Descricao Pontuacao , .
maxima
0 30 pontos
Graduacao - requisito minimo (pontuacdo
nado




Especializacao Lato Sensu - quando vinculada ao 0 cumulativa,
requisito minimo sendo
— — considerado o
Especializacao Lato Sensu - ndo vinculada ao requisito 10 maior titulo)
minimo
Especializacao Stricto Sensu - Mestrado 20
Especializacao Stricto Sensu - Doutorado 30

Para serem considerados os titulos deverdo ser, obrigatoriamente, na area da
vaga para a qual o candidato esta se inscrevendo.

- APERFEICOAMENTO

Pontuacao

Descricao Pontuacao , .
maxima

Cursos de Aperfeicoamento na area do
curso em que concorre, com no minimo 50
horas e que tenham sido realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos.

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 pontos por

certificado (limitadoa 2 | 10 pontos
certificados)

- - Pontuacao
Descricao Pontuacao , . &
maxima
A A 05 pontos por semestre
Experiéncia em docéncia .p i P 30 pontos
(limitado a 6 semestres)
Experiéncia profissional em atendimento
especializado/especifico (atuacdo como AEE ou |05 pontos por semestre | 5 pontos
no atendimento a pessoas com deficiéncia nos (limitado a 6 semestres)
diversos contextos)
Total 100 pontos

4.2. No critério FORMAGCAO ACADEMICA serd considerada, para fins de
pontuacdo, apenas a certificacdo correspondente ao maior nivel de titulacdo
apresentado. Caso o candidato possua formacdo em diferentes niveis, sera
pontuada somente a de nivel mais elevado, sendo desconsideradas as demais.
Exemplo: se o candidato possui uma especializacao Lato Sensu e uma
especializacdo Stricto Sensu, devera apresentar apenas a maior titulacdo, visto que

somente esta sera considerada.

4.3. Caso o(a) candidato(a) apresente mais de um curso de especializacao do
mesmo nivel, serd atribuida pontuacdo a apenas um deles. Ndo serd permitida a
soma de pontuacles entre cursos de igual nivel, ainda que sejam de areas distintas

ou possuam diferentes cargas horarias. Exemplo: se o candidato possui dois cursos



em um mesmo nivel, deverd apresentar apenas um deles, visto que somente uma

titulacdo sera pontuada.

4.4. Nos casos em que a especializacdo for utilizada para atender ao pré-requisito

da vaga, ndo sera atribuida pontuacao para essa titulacao no critério “Titulagao”.

Por exemplo: caso o candidato possua graduacao em Pedagogia e utilize a
especializacdo em Psicopedagogia para cumprir o pré-requisito da vaga, a

pontuacdo referente a especializacdo nao sera considerada no item “Titulacao”.

4.5. No critério APERFEICOAMENTO serdo considerados apenas os cursos de
formacado cuja carga horaria individual seja igual ou superior a 50 (cinquenta) horas.
N3o serd permitido o somatdrio de carga horaria de cursos distintos com duracdo

inferior para fins de cumprimento desse requisito.

4.6. Cada curso que atenda a carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas sera
considerado uma unica vez para fins de pontuacdo, independentemente de sua

carga horaria total ser superior ao minimo exigido.

4.7. Cursos de especializacdo ndo serdo considerados para atender a carga horaria
do item APERFEICOAMENTO.

4.8. No critério EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de experiéncia deverd ser
comprovado por meio de apresentacdao da Carteira de Trabalho, registros de
contagem de tempo, declaracoes de empregadores nas quais conste a atividade

realizada, a data de inicio e a data de fim.

4.9. Para vinculos de trabalho que tenham ocorrido de forma concomitante, ainda
que em instituicoes diferentes, sera considerado apenas um deles na contagem de

tempo.

4.10. O tempo sera contado em semestres, considerando para cada semestre a
contagem de 180 dias. Ndo sera computado tempo contado em horas nem realizada

sua transposicao para dias/semestres.

4.11. O tempo de experiéncia em uma mesma atividade, ainda que exercida em
instituicoes distintas, podera ser somado para fins de pontuacdo, considerando-se a
equivaléncia de 180 (cento e oitenta) dias para a composicdo de um semestre.
Periodos excedentes que nao completem um novo semestre serdo desconsiderados.
Exemplo: 220 dias de experiéncia corresponderdo a 1 (um) semestre. Os 40

(quarenta) dias excedentes ndo serdo contabilizados.



4.12. Nao serao computadas atividades realizadas em secretarias escolares ou em
atividades pedagdgicas de supervisao, orientacdo ou quaisquer outras que nao
caracterizem atividade docente, e tampouco atividades de tutoria presencial ou a

distancia, estagios ou outras atividades que n3o caracterizem docéncia.

4.13. No critério EXPERIENCIA PROFISSIONAL, no item Experiéncia profissional
em atendimento especializado/especifico, serdo aceitos documentos
comprobatodrios (declaracoes, registros profissionais, contratos ou similares) que

evidenciem atuacao nas seguintes modalidades:

a) atendimento educacional especializado (AEE), realizado em salas de aula
regulares ou em salas de recursos multifuncionais, voltado a estudantes com
necessidades educacionais especificas;

b) atendimento profissional nas areas de psicologia, orientacdo educacional,
psicopedagogia, terapia ocupacional, fonoaudiologia ou areas afins, desde
que voltado ao acompanhamento de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao;

c) atuacao em instituicoes de ensino, saude, assisténcia social ou organizacoes
da sociedade civil, com foco no atendimento ou suporte especializado a
pessoas com necessidades especificas, inclusive em contextos domiciliares
ou comunitarios.

4.14. O processo de selecdo e classificacdo sera realizado com base na analise dos
documentos enviados no momento da inscricao, com atribuicao de pontuacao

conforme os critérios estabelecidos no QUADRO 3.

4.15. A classificacdo seguira a ordem decrescente da pontuacao total obtida, sendo
a nota maxima possivel de 100 (cem) pontos, conforme os parametros definidos no
QUADRO 3, mencionado acima.

4.16. Considerando que este edital adota o regime de fluxo continuo, as vagas
serdo preenchidas a medida que forem sendo divulgadas, de acordo com a
disponibilidade.

4.16.1. Com o surgimento de nova vaga e respectiva publicacao, serao analisadas
apenas as inscricoes realizadas dentro do prazo de cinco dias uteis contados a

partir da data de divulgacao da vaga, conforme o cronograma estabelecido.

4.16.2. Essas inscricoes serao avaliadas, pontuadas e classificadas entre si, de

acordo com a pontuacao obtida.



4.16.3. As inscricOes realizadas apds esse periodo também serdo avaliadas, porém
serdo classificadas apds as que foram analisadas dentro do prazo,
independentemente da pontuacao obtida.

4.16.4. Tais inscricoes permanecerao registradas como excedentes e poderao ser

convocadas posteriormente, em caso de surgimento de novas vagas.

4.17. Na primeira etapa da analise, sera verificada a formacdo profissional do

candidato, devidamente comprovada conforme o estabelecido no item 3.5.

4.18. Caso a formacao profissional ndo atenda aos requisitos previstos no Quadro
1, o candidato sera desclassificado, e o restante da documentacdo ndo serd

analisado.

4.19. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacoes
insuficientes referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao do

Processo Seletivo os desconsiderara.

4.20. Para comprovacao de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero
da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou declaracao
expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de d6rgao publico, sera
aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a
devida identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgdo ou entidade

declarante, constando o periodo e a funcao.
4.21. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);
b) Maior titulacao;
c) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1. Em razdo do carater de fluxo continuo deste edital, os resultados serdo
publicados conforme a necessidade de contratacao de instrutores para os cursos.
Quando houver oferta de cursos que demandem a atuacao de instrutores em
determinado municipio, sera realizada a divulgacdo da referida necessidade, com

abertura de prazo de inscricao nao inferior a dez dias corridos.



5.2. A divulgacdo das vagas ocorrera na pagina eletrénica deste edital. A partir da
data de publicacdo, sera contado o prazo de cinco dias uteis para inscricdo, ao
término do qual os candidatos inscritos terdo sua documentacdo analisada, sendo

divulgado o resultado preliminar da pontuacao dos candidatos.

5.2.1. Os dias ndo Uteis que coincidirem com o periodo correspondente aos cinco
dias Uteis de inscricdo também poderdo ser utilizados pelos candidatos para
efetuar suas inscricoes, uma vez que o sistema permanecera aberto durante todo o
intervalo.

Por exemplo: se o prazo de inscricées se iniciar em uma quinta-feira, o sabado e o
domingo, embora ndo sejam contados no prazo de 5 dias uteis, poderdo ser

utilizados para inscricoes, uma vez que o sistema permanece aberto.

5.2.2. Mesmo concluido o prazo inicial de 5 dias Uteis, os candidatos que desejarem
ainda poderdo se inscrever, dado o carater de fluxo continuo das inscricoes. Tais
candidatos terdao sua documentacao analisada, conforme indicado no item 4.16 e

seguintes.

5.3. Cabera interposicdo de recurso contra o resultado preliminar, no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da data de sua publicacdo. Os
recursos deverdao ser apresentados exclusivamente por meio do Formulario de

Recursos, cujo link estara disponivel na pagina do edital.

5.4. Serao indeferidos, sumariamente, os recursos apresentados fora do prazo e

formato estabelecido.

5.5. N3o serd permitida a inclusdo de novos documentos para fins de pontuacao no

momento da interposicao do recurso.

5.6. Encerrado o prazo para apresentacdo de recursos, proceder-se-3a a analise
destes e, em seguida, a publicacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera

recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a ordem de classificacdo
e sera realizada por e-mail ou telefone, utilizando-se os dados de contato
informados no ato da inscricao, conforme a oferta de cursos do Projeto Capacita Sul

de Minas.



6.2. Apds receber a convocacdo, o candidato terd o prazo de 48 horas para
assinatura do contrato e encaminhamento da documentacdo necessaria para
contratacdo, que estara especificada no e-mail. Caso ndo assine o contrato ou envie
a documentacdo no prazo solicitado, o candidato sera considerado desistente e

havera convocacao do proximo classificado.

6.3. A convocacao ocorrera dentro do numero de vagas disponiveis no Projeto. O
candidato recebera instrugcdes sobre a assinatura do contrato de prestacdo de

servigos.

6.4. O ndo atendimento a convocacdo para assinatura do contrato ensejara na

desclassificacdo do candidato e a convocacdo do proximo da lista.

6.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar regularmente sua caixa de
e-mail, incluindo as pastas de spam, lixo eletrbnico e outras abas automaticas, a fim

de ndo perder eventuais comunicacoes relativas a convocacao.

6.6. Em caso de surgimento de novas vagas ou de vagas ociosas, os candidatos
classificados como excedentes poderao ser convocados por e-mail ou telefone,

conforme os dados informados no momento da inscrigao.

7. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E TURNO

7.1 A carga horaria maxima semanal de dedicacdo ao programa, ficara limitada a 16

horas semanais para a funcao de instrutor.

7.2. As atribuicOes e a carga horaria dos bolsistas que sao servidores ndo poderao
conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a

qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo.

7.3. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito
bancario em conta-corrente nominal especifica. A remuneracao dos bolsistas
envolvidos serd calculada proporcionalmente a carga horaria ou dias de atuacao,

podendo ocorrer algum atraso no pagamento a depender dos érgdos financiadores.

7.4. Sera realizado o contrato no formato “Formacao Inicial e Continuada — FIC” de
prestacdo de servico. O contrato podera ter o seu periodo e carga horaria reduzidos
ou prorrogados de acordo com a necessidade institucional, em comum acordo entre

as partes.



7.5. Para receber a bolsa, o contratado devera apresentar nota fiscal referente aos
servicos prestados de acordo com a carga horaria mensal executada, caso seja
exigéncia do municipio onde o servico estd sendo prestado ou caso haja alteracdo

na legislacao.

7.6. Quando do pagamento, sera efetuada retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel nos termos da Lei n° 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009,
no caso de INSS, e para Imposto de renda o Decreto n° 9.580/2018.

7.7. Quanto ao Imposto sobre servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera
observado o disposto na Lei complementar n°116 de 31/07/ 2003 e legislacao

municipal aplicavel.

7.8. As funcoes, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no quadro

abaixo:
Quadro 6 - Funcao, Carga horaria e Remuneracao
- CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
FUNCAO SEMANAL TOTAL VALOR DA HORA
Instrutor.de cur.sos 15 horas semanais 30 horas RS 50,00 a hora
FIC quinzenais

7.9. Os cursos poderdo ocorrer em horario vespertino ou noturno, a depender da

disponibilidade de cada local de execucao.

7.10. A carga horaria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em
virtude de demanda ou necessidade institucional.

7.11. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliacao pedagdgica
e institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulacdo com o

coordenador-geral do Projeto, ao longo do curso.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNGCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1. As atividades do Programa est3o previstas para terem inicio imediato,
condicionada a formacdo de turmas pelos demandantes. Ocasionalmente podera

ser solicitada a presenca do profissional em treinamentos ou reunides, bem como



solicitacdo de trabalho aos sabados e domingos, dentro da carga horaria semanal

estabelecida.

8.2. As atividades contempladas neste edital serdo realizadas na modalidade

presencial.

8.3. A classificacdo no Processo Seletivo nao assegura a qualquer candidato o

direito a contratacao imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir

da liberacao da vaga, sendo que a concretizacao deste ato fica condicionada a

formacao de turmas e a concretizacao das parcerias com os demandantes.

8.4. Ao bolsista Instrutor cabe:

a)

b)

d)

f)

a)

h)

)
k)

Apresentar a documentacao mensal relativa a execucdo de suas atividades,
para efeito de pagamento da bolsa;

Participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenacao-adjunta, pedagdgica ou geral;

Observar as orientagdes da coordenacdo-adjunta a qual estd vinculado,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados;

Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais
onde ird atuar, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os
valores institucionais;

Comunicar com antecedéncia a coordenacdo-adjunta o interesse em
desligar-se do programa;

Arcar com todo ©Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem,
alimentacdo e demais custos que advenham da sua permanéncia no local;
Elaborar e entregar com antecedéncia o Plano de Ensino do curso/disciplina,
adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes e em conformidade com o Projeto Pedagdgico
do Curso e orientacdo da equipe pedagdgica;

Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso;

Cumprir integralmente a carga horaria das aulas, os horarios e o cronograma

do curso;



) Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatdrio entregar a
documentacao relativa ao controle de frequéncia do discente semanalmente,
para efeito de pagamento do auxilio estudantil aos alunos, quando houver;

m) Comunicar imediatamente ao coordenador/supervisor a auséncia do aluno 2
dias consecutivos sem justificativa;

n) Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos, mantendo as
planilhas do diario atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo
supervisor de curso, orientador pedagdgico e ou coordenacdo-adjunta e
geral,;

o) Registrar e realizar o fechamento e entrega dos diarios contendo as
notas/conceitos, frequéncia e conteddos ministrados no prazo maximo de 7
(sete) dias apds o encerramento da sua disciplina, no sistema académico ou
equivalente;

p) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento
de seu curso e informar a coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades
no desempenho da funcao ou no ambiente do curso;

g) Auxiliar na atualizacdo e revisao do Projeto Pedagdgico do Curso;

r) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execucao do curso,

quando couber.

8.5. O professor/instrutor produzird o material didatico e/ou audiovisual e os direitos
de uso e reproducao passarao ao IFSULDEMINAS.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicacao do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a
candidatos com deficiéncia resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art.
5° da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso

sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de um ano a partir da data de
publicacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da instituicao.



10.1.1. Em caso de nova oferta do mesmo curso no mesmo municipio, sera

convocado o candidato melhor classificado no processo seletivo vigente.

10.1.2. Caso o candidato convocado nao manifeste interesse ou nao tenha
condicoes de ocupar a vaga, serao convocados os demais candidatos,

respeitando-se a ordem de classificacao, até que haja o aceite da vaga.

10.2 A inexatidao ou irregularidade de informacoes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos

todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.3 A Inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o

compromisso de cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos

resultados.

10.5 O bolsista poderad ser desligado, a qualquer tempo, por solicitacdo, por

descumprimento da funcao ou por questao administrativa.

10.6 As bolsas somente serao disponibilizadas por ocasiao do desenvolvimento de

atividades. Caso haja suspensao de atividades, as bolsas serao suspensas.

10.7 Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou
Programas na mesma funcdo, a critério da coordenacdo e dentro do prazo de
validade do edital.

10.8 Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o

e-mail da coordenacao: coordenacao.capacita@ifsuldeminas.edu.br

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao-Geral do Programa e

pela Pré-Reitoria de Extens3o.

Pouso Alegre, 23 de julho de 2025.

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do IFSULDEMINAS



ANEXO |
CRONOGRAMA

Quadro 7 - Cronograma do Edital

Acao / Atividade Prazo
Publicacao do Edital 23/07/2025

DIV CETe= (ol e EEAVET EER I olelaliVZll| Até 10 dias corridos antes do inicio das aulas

Prazo para inscricao FLUXO CONTINUO

Divulgacdo do Resultado Até 48h apds a insercao da inscricao no
Preliminar sistema

48h a partir da publicacao do Resultado
Preliminar

Prazo para Recursos

Resultado Final Apds a analise dos recursos




ANEXO Il

LOCALIDADES ATENDIDAS PELO PROJETO E QUE PODERAO OFERTAR
CURSOS DA AREA

Aguanil Alagoa Alfenas Andradas
Areado Bom Repouso Borda da Mata Botelhos
Brazopolis Bueno Brandao Cabo Verde Cach. de Minas
Caldas Cambuquira Campanha Campestre
Campo Belo Campo do Meio Cana Verde Capitdlio
Careacu Carmo de Minas Carvalhopolis Caxambu
Conc. da Aparecida | Conc. do Rio Verde | Conc. dos Ouros Congonhal
Cruzilia Divisa Nova Eléi Mendes Estiva
Extrema Fama Guapé Guaranésia
Ibiraci llicinea Inconfidentes ltajuba
ltamonte ltanhandu ltau de Minas [tumirim
ltutinga Jacutinga Juruaia Lambari
Maria da Fé Marmeldpolis Monte Belo Monte Sido
Munhoz Muzambinho Nova Rezende Olimpio Noronha
Ouro Fino Paraguacu Paraisopolis Passa Quatro
Passos Pedralva Pirangucu Piranguinho
Poco Fundo Pocos de Caldas Pouso Alegre Pouso Alto

S. Rita de Caldas

S. Rita do Sapucai

S. Goncalo Sapucai

S. Joao B. Gléria

S. Jodo da Mata

S. José da Barra

Sao Lourenco

S. Pedro da Uniao

S. Seb. Bela Vista

S. Seb. Paraiso

S. Tomé das Letras

S. Vicente de Minas

Toledo

Trés Coracoes

Trés Pontas

Turvolandia

Virginia

Wenceslau Braz

(Lista em aberto. Podem ser acrescentados novos municipios parceiros.)




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - INSTRUTOR

- Funcao: INSTRUTOR
Nome do Candidato(a):

- FORMACAO ACADEMICA

Descricao

Requisito minimo (item 2.1)

Especializacao Lato Sensu - quando vinculada
ao requisito minimo

Pontuacao |N° de doc.

Pontuacao

Declarada

inseridos

Especializacao Lato Sensu - ndo vinculada ao 10
requisito minimo
Especializacao Stricto Sensu - Mestrado 20
Especializacao Stricto Sensu - Doutorado 30
- APERFEICOAMENTO
_ . | Pontuacao |Pontuacao |N° de doc.
Descricao Pontuacao , . . .
maxima [Declarada | inseridos
Cursos de Aperfeicoamento na | 05 pontos
area do curso em que concorre, por
com no minimo 50 horas e que | certificado | 10 pontos
tenham sido realizados nos (limitado a 2
ultimos 05 (cinco) anos. semestres)
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e . | Pontuacao [Pontuacao [N° de doc.
Descricao Pontuacao , . . .
maxima |[Declarada | inseridos
05 pontos
Experiéncia em docéncia por semestre | 3 pontos
(limitado a 6
semestres)
Experiéncia profissional em
P . P L 05 pontos
atendimento especializado or semestre
lespecifico (atuacdo como AEE ou no P . 30 pontos
. . (limitado a 6
atendimento a pessoas com deficiéncia
) semestres)
nos diversos contextos)
Total{100 pontos




